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Ausgewählte Ansprechpartner:innen im Masterstudiengang Regionalmanagement 
  

Fakultät Landwirtschaft, Lebensmittel und Ernährung 
 

Funktion   Telefon-

Durchwahl 

D e k a n   Prof. Dr. Wilhelm Pflanz 654 101 

Pr o d e k a n   Prof. Dr. Manfred Geißendörfer 654 245 

 

Mitarbeiterinnen im Dekanat Lisa Egerland 654 113  

   Renate Merk 654 131 
   

Mitarbeiterin im Prüfungsamt Ute Kraus 654 106 

Allg. Studienberatung Matthias Beck 654 108 

Sprachenzentrum Dr. Gabriel Dorta 654 832 

Bibliothek   654 120 

Career Service  Veronika Dann 654 125 

Technischer Leiter Abt. Triesdorf Dipl.-Wirt.-Inf. (FH) Marc Hofmann 654 140 

Büro der Frauenbeauftragten Funda Nehmeier 654-346 

Koordinatorin des Studiengangs Prof. Dr. Jennifer Gerend  654 206 

Studiengangsbetreuerin   Barbara Stiegler 654 282 

 
Weitere Personen der Fakultät LT:    https://www.hswt.de/personenverzeichnis  
 
 
Abkürzungen:  PM = Pflichtmodul; WPM = Wahlpflichtmodul; exL = externe Lehrveranstaltung; PA = Projektarbeit; PS = Projektstudie;  

P = Praktikum, S = Seminar, SU= seminaristischer Unterricht; Ü = Übung; SP = schriftliche Prüfung; MP = mündliche 
Prüfung; TN = Teilnahmenachweis; LN = Leistungsnachweis; StA = Studienarbeit; BA = Bachelorarbeit; TP = Teilprüfung; 
VS = virtuelles Semester (VHB = Virtuelle Hochschule Bayern); Koll. = Kolloquium 

 

  MuSchG = Mutterschutzgesetz:  A =LV dürfen von werdenden oder stillenden Müttern uneingeschränkt besucht werden 
     B =LV dürfen von werdenden oder stillenden Müttern nur eingeschränkt besucht werden 
     C =LV dürfen von werdenden oder stillenden Müttern NICHT besucht werden 

 

Diese Abkürzungen gelten für den gesamten Studienplan.  

https://www.hswt.de/personenverzeichnis
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1 Hochschulorganisation, Personal  
 
1.1 Studien- und Vorlesungszeiten 

 

Wintersemester 2025/2026 
 Semesterdauer 01.10.2025 - 14.03.2026 
 Vorlesungszeitraum 01.10.2025 - 23.01.2026 
 Weihnachten 24.12.2025 - 06.01.2026 
 Prüfungsanmeldung  17.10.2025 - 20.11.2025 
 Prüfungszeitraum 24.01.2026 - 14.02.2026 
 Rückmeldung für das Sommersemester 2026  07.01.2026 - 23.01.2026 

Sommersemester 2026 
Semesterdauer 15.03.2026 - 30.09.2026 
Vorlesungszeitraum 16.03.2026 - 10.07.2026 
Ostern 02.04.2026 - 07.04.2026 
Pfingsten 22.05.2026 - 10.06.2025 
Prüfungsanmeldung 13.04.2026 - 12.05.2026 
Prüfungszeitraum 11.07.2026 - 31.07.2026 
Rückmeldung für das Wintersemester 2026/2027 15.06.2026 - 03.07.2026 

 

 
Öffnungszeiten an der Abteilung Triesdorf: 
 
 Hochschul-Gebäude & EDV-Räume:  
 
     Winterzeit (1.12.-31.03.)   Geb. A, B, E:  Mo-Fr: 6:30 - 20:00 

  Geb. C:      tägl.: 6:30 - 22:00 (mit Student.Card) 
 

     Sommerzeit (1.04.-30.11.)   Geb. A, B:      Mo-Fr: 6:00 - ca. 21:00 
  Geb. C:      Mo-Fr: 6:30 - 22:00  
  (mit Student.Card ganztags, auch an Feiertagen) 
  Geb. E:      Mo-Fr: 6:30 - 20:00  
  (ausgenommen Feiertage) 

 
 
 Student.Service:   Montag - Donnerstag  09.00 – 11.00 

          12.30 – 14.00 
     Freitag     09.00 – 13.00 
 

     Vorlesungsfreie Zeit:   09:00 – 12:00 
   
   
 Bibliothek:    Montag, Donnerstag &Freitag 10:00 – 14:00 
     Dienstag & Mittwoch  10:00 – 17:00  

      

     Vorlesungsfreie Zeit:   
Montag – Donnerstag   09:00 – 13:00  
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1.2  Lehrende im Masterstudiengang Regionalmanagement  
 
 
Name Institution Modulangebote 

Aristakesyan, Aram, 
Dr.  

HSWT Öffentlichkeitsarbeit und Mediendesign 

Birnmeyer, Ernst Amt für Ernährung, Landwirtschaft und 
Forsten (Ruhestand) 

Destinationsmanagement 

Breunig, Peter, 
Prof. Dr. 

HSWT Marketing und Management regionaler Wert-
schöpfungsketten  

Bühler, Josef, 
Dipl. Päd.  

neuland+ Tourismus, Standort- und Re-
gionalentwicklung GmbH & Co KG 

Regionale Steuerung und Finanzierung, Regi-
onalberatung und Konfliktmanagement 

Dorta, Gabriel, 
Dr. 

HSWT English for Sustainable Regional Develop-
ment  
 

Eigenmann, Thomas 
Dipl. Betriebsw.  

HSWT Regionale Wirtschafts- und Entwicklungsför-
derung, Existenzgründerseminar 

Ehrmaier, Bruno, 
Prof. Dr. Dr.  

HSWT Nachhaltig Wirtschaften 

Ermann, Manuel, Dr. Syngenta Seeds GmbH Öffentlichkeitsarbeit und Mediendesign 

Faltermeier-Huber, 
Helene 

Staatl. Führungsakademie für Ernäh-
rung, Landwirtschaft und Forsten 
(FüAK) Bayern 

Regionalberatung und Konfliktmanagement 

Früh-Müller, Andrea, 
Prof. Dr. 

HSWT Regionalforschung und GIS 

Fugmann, Rainer, 
Dr. 

Regierung von Mittelfranken, Abt. Lan-
des- und Regionalplanung 

Räumliche Planung und Entwicklung 

Geißendörfer,  
Manfred, Prof. Dr. 

HSWT Businessmanagement, Strategien und Instru-
mente der Europäischen Regionalpolitik, Ma-
nagement regionaler Prozesse, Marketing 
und Management regionaler Wertschöp-
fungsketten, Regionale Steuerung und Finan-
zierung, Monitoring, Evaluation und Projekt-
beurteilung, Empirische Sozial- und Regional-
forschung/GIS, Management und Ökonomik 
ländlicher Dienstleistungsangebote, Landnut-
zungs- und Ressourcenmanagement 
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Name Institution Modulangebote 

Gerend, Jennifer, 
Prof. Dr. 

HSWT Räumliche Planung und Entwicklung, Regio-
nale Wirtschafts- und Entwicklungsförde-
rung, Existenzgründerseminar, Regionale Ent-
wicklungskonzepte, Landnutzungs- und Res-
sourcenmanagement, Führungskompetenz 
und Personalmanagement, Öffentlichkeitsar-
beit und Mediendesign, Management und 
Ökonomik ländlicher Dienstleistungsange-
bote, Best Practices in der ländlichen Regio-
nalentwicklung, Sustainable Regional Develo-
pment, Destinationsmanagement 

Getze, Beatrix HSWT Angewandtes Medien- und Webdesign 

Homann-Wenig, Sa-
bine, Prof. Dr. 

HSWT Nachhaltig Wirtschaften 

Huber Norbert, Prof. 
Dr. 

HSWT Sustainable Mobility 

Huschik, Marlene Amt für Ländliche Entwicklung, Mittel-
franken 

Landnutzung- und Ressourcenmanagement 

Kalender, Christoph Amt für Ländliche Entwicklung, Mittel-
franken 

Landnutzung- und Ressourcenmanagement 

Kech. Kerstin, Dr.  Stadt Ornbau Destinationsmanagement 

Krauter, Katja HSWT Nachhaltige Energiewirtschaft, lokale Ener-
gieversorgungssysteme 

Mirsch, Thomas 
Dipl.-Ing. 

Staatl. Führungsakademie für Ernäh-
rung, Landwirtschaft und Forsten 
(FüAK) Bayern 

Regionalberatung und Konfliktmanagement 

Panitz, Robert, 
Prof.Dr. 

HSWT Regionalberatung und Konfliktmanagement, 
Regionale Wirtschafts- und Entwicklungsför-
derung, Regional and Global Networks: How 
to understand, analyze, and use them 

Rammelmeier, Ma-
ria, Dr. 

Universität Vechta Regionale Entwicklungskonzepte 

Riedel, Katharina, 
M.Sc. 

translake GmbH Regionalberatung und Konfliktmanagement 

Rosenbeck, Hans, 
Dr. 

Schule der Dorf- und Landentwicklung 
(SDL), Plankstetten 

Management regionaler Prozesse,  
Moderationsseminar, Führungskompetenz 
und Personalmanagement 

Schaidhauf Ralph, 
Prof. Dr. 

HSWT Sustainable Mobility 

Schauer, Georg, 
Dipl.-Ing. FH 

Betriebsleiter und selbstständiger Do-
zent 

Nachhaltige Energiewirtschaft, lokale Ener-
gieversorgungssysteme 

Schier, Viola, M.A. Projektmanagerin, REWE Group Marketing und Management reg. Wertschöp-
fungsketten 

Schindler, Christian 
Dipl.-Ing. FH 

Betriebsleiter und selbstständiger Do-
zent 

Nachhaltige Energiewirtschaft, lokale Ener-
gieversorgungssysteme 
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Name Institution Modulangebote 

Schmidt, Maja LAG  Z.I.E.L. e.V. am Landratsamt Kit-
zingen 

Regionale Entwicklungskonzepte, 
Management regionaler Prozesse 

Schuh, Christian 
Dipl.- Ing. FH 

HSWT Regionalforschung und Geographische Infor-
mationssysteme (Übungen) 
 

Seibert, Otmar 
Prof. Dr.  

HSWT Monitoring, Evaluation und Projektbeurtei-
lung 

N.N.  Monitoring, Evaluation und Projektbeurtei-
lung 

Stors, Natalie, Dr. Tourismusgeographin Destinationsmanagement 

Wieschollek, Gero 
Dipl. Geogr.  

Geographie und Service, 
Consultant 

Management regionaler Prozesse, Moderati-
onsseminar 

Wunder, Barbara 
MBA 

Konversionsmanagerin, Landratsamt 
Donau-Ries 

Strategien und Instrumente der Europäischen 
Regionalpolitik 

Wurzinger, Fran-
ziska, M.Sc. 

Flächensparmanagement, Regierung 
von Mittelfranken 

Räumliche Planung und Entwicklung 
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1.3  Übersicht über das Lehrangebot  
 
Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von drei Semestern in Vollzeit. Darin einge-
schlossen ist ein vierwöchiges Betriebspraktikum.  
 

Zeitliche Lage und Umfang der Module im Masterstudiengang 

Se
m 

Pflichtmodule  (PM) ECTS Wahlpflichtmodule  (WPM) 1   ECTS 

1 Räumliche Planung und Entwicklung 
Businessmanagement 
Management regionaler Prozesse,  
Moderationsseminar 
Öffentlichkeitsarbeit und Mediende-
sign 
Regionalforschung und geografische 
Informationssysteme 

5 
5 
5 
 
5 
 
5 

Landnutzung- und Ressourcenmanage-
ment 
Nachhaltig Wirtschaften 
Regionalberatung u. Konfliktmanagement 
Angewandtes Medien- und Webdesign 
Regional and Global Networks: How to 
understand, analyze, and use them 
Fachlich verwandte Modulangebote der 
VHB1 (vgl. Ziff. 3.1) 

5 
 
5 
5 
2 
5 
 
2 / 3 

2 Regionale Wirtschafts- und Entwick-
lungsförderung, Existenzgründersemi-
nar 
Regionale Entwicklungskonzepte 
Strategien und Instrumente der Euro-
päischen Regionalpolitik 
Marketing und Management regionaler 
Wertschöpfungsketten 

5 
 
 
5 
5 
 
5 

Destinationsmanagement  
Regionale Steuerung & Finanzierung 
Management und Ökonomik ländlicher 
Dienstleistungsangebote 
English for Sustainable Regional Develop-
ment 
Sustainable Regional Development 
Best Practices in der ländlichen Regional-
entwicklung 
 
Fachlich verwandte Modulangebote der 
VHB1  (vgl. Ziff. 3.1) 

5 
5 
5 
 
2 
 
3 
3 
 
 
2 / 3 

3 Betriebspraktikum (4 Wochen) 
Masterarbeit  

5 
15 

Monitoring, Evaluation und Projektbeur-
teilung 
Nachhaltig Wirtschaften 
Nachhaltige Energiewirtschaft, lokale 
Energieversorgungssysteme 
Angewandtes Medien- und Webdesign 
Führungskompetenz u. Personalmanage-
ment 
 
Fachlich verwandte Modulangebote der 
VHB1  (vgl. Ziff. 3.1) 

5 
 
5 
5 
 
2 
5 
 
 
2 / 3 
 

  

 
1 In diesem Studienplan ausgewiesene Wahlpflichtmodule können durch extern erfolgreich abgelegte Module 
ersetzt werden, sofern die Kompetenzziele der Module weitgehend übereinstimmen. Bei den unter Ziffer 3.1 
aufgeführten Modulen der Virtuellen Hochschule Bayern (VHB) wird diese Übereinstimmung angenommen. 
Voraussetzung für die Anerkennung extern abgelegter Module ist ein formloser Antrag an die Prüfungskom-
mission des Masterstudiengangs Regionalmanagement vor Belegung des externen Moduls.  
 
Wird die Anerkennung extern abgelegter Module beantragt, die nicht unter Ziff. 3.1. aufgeführt sind, ist die 
weitgehende Übereinstimmung der Kompetenzziele vom Antragsteller/der Antragstellerin auf der Grundlage 
des Modulhandbuchs nachzuweisen.  
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2 Qualifikationsvoraussetzungen 
 
Für die Aufnahme in das erste Studiensemester (1. theoretisches Studiensemester) sind fol-
gende Voraussetzungen zu erfüllen (vgl. Studien- und Prüfungsordnung):  
 
(1) Abschlussnote Bachelor- / Diplomstudiengang: 
Ein mit überdurchschnittlichem Erfolg erreichter Abschluss eines grundständigen Hochschul-
studiums in den Bereichen: 
• Agrar-, Gartenbau oder Forstwissenschaften, 
• Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung, 
• Raumplanung, Geowissenschaften, Wirtschaftsgeographie,  
• Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, 
• Umweltwissenschaften, 
• Ernährungswissenschaften 
• oder in einem anderen vergleichbaren Fachgebiet im In- oder Ausland. 

Ein „überdurchschnittlicher Erfolg“ liegt vor, wenn mindestens die Prüfungsgesamtnote 
„gut“ erzielt wurde. Über eventuelle Ausnahmen entscheidet die Prüfungskommission. 
 
(2) Praxiszeit: 
Nachweis einer regelmäßigen praktischen Tätigkeit (Praktikum oder Berufstätigkeit) vor Auf-
nahme des Masterstudiums von mindestens 20 Wochen; die Prüfungskommission kann in 
Ausnahmefällen festlegen, dass die Praxiszeit bis zum Ende des zweiten Studiensemesters 
nachzuweisen ist. 
  
Anrechnungsfähig sind Praxiszeiten während und nach dem grundständigen Studium sowie 
Tätigkeiten, die vor Aufnahme des grundständigen Studiums im Rahmen einer berufsprakti-
schen Ausbildung geleistet wurden. „Studentische Gelegenheitsjobs“ werden nicht als Pra-
xiszeit anerkannt. 
 
(3) Sprachkenntnisse: 
Bei ausländischen Bewerbern erfolgt der Nachweis ausreichender Kenntnisse der deutschen 
Sprache durch den erfolgreichen Abschluss der Deutschen Sprachprüfung für den Hoch-
schulzugang (DSH), Niveau mind. B2.  
 
(4) Leistungspunkte: 
Der Masterabschluss setzt eine Summe von mindestens 300 ECTS aus Bachelor- und Mas-
terstudium voraus. Sofern Bewerber einen grundständigen Hochschulabschluss oder einen 
vergleichbaren Abschluss nachweisen, für den weniger als 210 ECTS (jedoch mindestens 
180 ECTS) vergeben wurden, ist deshalb der Nachweis der fehlenden Leistungspunkte Vo-
raussetzung für das Bestehen der Masterprüfung.  
 
Die fehlenden Kreditpunkte können studienbegleitend und zusätzlich zu den regulären Se-
mester-Lehrveranstaltungen als Wahlmodule aus folgenden Angeboten belegt werden: 
- fachlich verwandtes Lehrangebot der HSWT (Bachelor- und Masterangebote) oder anderer 

Hochschulen, 
- fachlich verwandtes Modulangebot der Virtuellen Hochschule Bayern (VHB). 
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Auch bereits absolvierte Praxiszeiten, die bisher nicht mit ECTS-Punkten bewertet wurden, 
können mit Kreditpunkten angerechnet werden. Voraussetzung dafür ist die erfolgreiche Ab-
legung einer Praxisprüfung. In der Summe dürfen die bewerteten Praxiszeiten einen Anteil 
von 30 ECTS an 210 ECTS nicht überschreiten (vier Wochen Vollzeittätigkeit entsprechen 
dabei 5 ECTS).  
 
Die Anerkennung zusätzlich abgelegter Prüfungsleistungen und Praxiszeiten erfolgt durch die 
Prüfungskommission des Masterstudiengangs. 
 
 
3 Durchführung des Studiums 
 
3.1 Ablauf des Masterstudienganges (1.-3. Semester) 
 
Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von drei Semestern in Vollzeit. Das Studium 
beginnt im Wintersemester. Es schließt mit dem Masterzeugnis ab. 
 
Das Studienangebot besteht aus Pflicht- und Wahlpflichtmodulen. Die Pflichtmodule sind die 
Lehreinheiten des Studiengangs, die für alle Studierenden verbindlich sind. Neben den 
Pflichtmodulen muss auch eine bestimmte Anzahl an Wahlpflichtmodulen absolviert werden. 
Alle Module des Masterstudiengangs werden nur einmal jährlich - im Sommer- oder Winter-
semester - angeboten. 
 
Je theoretischem Studiensemester sind die Wahlpflichtmodule so auszuwählen, dass in Ver-
bindung mit den Pflichtmodulen durchschnittlich 30 ECTS erreicht werden. Gewählte Wahl-
pflichtmodule werden ebenso behandelt wie Pflichtmodule. Ob alle Wahlpflichtmodule ange-
boten werden, hängt u.a. von einer ausreichenden Teilnehmerzahl ab. 
 
Werden freiwillig mehr Wahlpflichtmodule absolviert als für den Studienabschluss erforder-
lich sind, werden die zusätzlich abgeleisteten Module als „Wahlmodule“ eingestuft. Erfolg-
reich abgelegte Wahlmodule werden zwar im Masterzeugnis aufgeführt; ihre Note geht je-
doch nicht in die Abschlussnote des Masterstudiengangs ein. 
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Studienverlaufsplan  
 
1. Studiensemester: 
 

      Prüfungen und Leistungsnachweise    
Mu 

SchG 
Code Modul SWS ECTS Art der Lehr-

veranstal-
tung 

Art Dauer 
(Min.) 

Gewich-
tung 

Zulassungs- 
vorausset-

zung 

No-
ten-
gew. 

Dozent, Dozentin 

 Pflichtmodule          
A 386191010 Business  

Management 
4 5 SU, Ü sP 120 100%  1,0 Geißendörfer, N.N. 

A 386191020 Räumliche Planung 
und Entwicklung 

4 5 SU, Ü sP 120 100%  1,0 Gerend, Fugmann, 
Wurzinger 

A 386191030  
 

Management regio-
naler Prozesse, Mo-
derationsseminar 

5 5 SU, Ü, S mP 
mP 

30 
15 

70% 
30% 

Teilnahme am 
Moderations-

seminar 

1,0 Geißendörfer, 
M.Schmidt, Riedel, 
Wieschollek, 

A 386191040 Öffentlichkeitsarbeit 
und Mediendesign 

5 5 SU, Ü, PS mP 
StA 

30 50% 
50% 

 1,0 Gerend, Ermann, 
Aristakesyan, Getze 

A 386191050 Regionalforschung 
& Geographische In-
formationssysteme 

4 5 SU, Ü, S sP 
StA 

90 50% 
50% 

 1,0 Geißendörfer, Schuh, 
Früh-Müller 

Summe Pflichtmodule 22 25        

 
Mu 

SchG 
Wahlpflichtmodule (mind. 5 ECTS sind zu wählen) 

A 831800060 Regionalberatung 
und Konfliktma-
nagement 

4 5 SU, S mP 25 100%  1,0 Panitz, Bühler, Riedel, 
Faltermeier-Huber 

A 831400030 
 

Nachhaltig Wirt-
schaften 

4 5 SU, Ü sP 90 100%  1,0 Homann-Wenig, Ehr-
maier 

A 831200020 Landnutzung- und 
Ressourcenmanage-
ment 

4 5 SU, ExL PA  100%  1,0 Gerend, Kalender, Pa-
nitz, Huschik 

A 831800100 Regional and Global 
Networks: How to 
understand, ana-
lyze, and use them 

4 5 SU, Ü PA     Panitz 

A 830100040 Angewandtes Web-
design 

2 2 SU, S1 PA  100%  0,5 Getze 

 
 

 
Fachliche verwandte Angebote der VHB auf Antrag1 (vgl. Tabelle Wahlpflichtmodule – VHB  Virtuelle Hochschule Bayern) 

 
2. Studiensemester: 

      Prüfungen und Leistungsnachweise    
Mu 

SchG 
Code Modul SWS ECTS Art der Lehr-

veranstal-
tung 

Art Dauer 
(Min.) 

Gewich-
tung 

Zulassungs- 
voraussetzung 

Noten-
gew. 

Dozent, Dozentin 

 Pflichtmodule          
A 386192010 Regionale Wirt-

schafts- und Ent-
wicklungsförderung, 
Existenzgründerse-
minar 

5 5 SU, Ü sP 120 100% Teilnahme am 
Existenzgrün-
derseminar 

1,0 Gerend,Panitz, , Ei-
genmann 

A 386192020 Regionale Entwick-
lungskonzepte 

4 5 SU, Ü, PS mP 
StA 

30 50% 
50% 

 1,0 Gerend, Schmidt, 
N.N.  

A 386192030 Strategien und In-
strumente der Euro-
päischen Regional-
politik 

4 5 SU, S, PS sP 
PA 

90 70% 
30% 

 1,0 Geißendörfer,  
Wunder 

A 386192040 Marketing und Ma-
nagement regionaler 
Wertschöpfungsket-
ten 

4 5 SU, Ü, PS mP 
StA 

30 50% 
50% 

StA mind. aus-
reichend be-

standen 

1,0 Geißendörfer, Breu-
nig, Schier 

Summe Pflichtmodule 17 20        

 
Mu 

SchG 
Wahlpflichtmodule (mind. 10 ECTS sind zu wählen) 

A 830400020 Destinationsma-
nagement  

4 5 SU, S, ExL sP 
 

90 100%  1,0 Stors, Birnmeyer, 
Kech 

A 830200080 Best Practices in der 
ländlichen Regional-
entwicklung 

3 3 SU, ExL PA  100% Teilnahme an 
Exkursion 

0,5 Gerend, N.N. 

A 831800040 Regionale Steue-
rung und Finanzie-
rung 

4 5 SU, ExL mP 25 100%  1,0 Geißendörfer, Büh-
ler. Lehmann 

A  
860500070  

English for Sustain-
able Regional Devel-
opment 

2 2 SU, U, S  
PA 

 100% Teilnahme am 
Englischkurs 

0,5 Dorta 

A 831900130 Sustainable Re-
gional Development 

3 3 SU, Ü, PS  
PA 

  
100% 

Teilnahme an 
internationaler 
Ringvorlesung 

0,5 Gerend 

  
Fachliche verwandte Angebote der VHB auf Antrag1 (vgl. Tabelle Wahlpflichtmodule – VHB  Virtuelle Hochschule Bayern) 

 
3. Studiensemester:  
 

https://hisclient.online.hswt.de/modul/show/15177
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      Prüfungen und Leistungsnachweise    
Mu 

SchG 
Code Modul SWS ECTS Art der Lehr-

veranstal-
tung 

Art Dauer 
(Min.) 

Gewich-
tung 

Zulassungs- 
voraussetzung 

No-
ten-
gew. 

Dozent, Dozentin 

 Pflichtmodule          
A 386193000 Masterarbeit ein-

schl. Masterseminar 
 15 S SP  100% fünf bestan-

dene Pflicht-
module mit 45 

ECTS,  

3,0 Geißendörfer, Ger-
end,  
alle beteiligten Do-
zenten 

A 386193010 Betriebspraktikum  5 P, Ü PA  100%  1,0 Geißendörfer, Gerend 
Summe Pflichtmodule 2 20        

 
Mu 

SchG 
Wahlpflichtmodule (mind. 10 ECTS sind zu wählen)        

A 831300100 Monitoring, Evalua-
tion und Projektbe-
urteilung 

4 5 SU, S, Ü sP 120 100%  1,0 Geißendörfer. Seibert 

A 831400030 
 

Nachhaltig Wirt-
schaften 

4 5 SU, Ü sP 90 100%  1,0 Homann-Wenig, Ehr-
maier 

A 831400020 Nachhaltige Ener-
giewirtschaft, lokale 
Energieversorgungs-
systeme 

4 5 SU, S, ExL sP 120 100%  1,0 Schauer, Schindler, 
Krauter 

A 830100040 Angewandtes Web-
design 

2 2 SU, S PA  100%  0,5 Getze 

A 830600020 Führungskompetenz 
und Personalma-
nagement 

4 5 SU, S mP 30 100%  1,0 Gerend, Rosenbeck 

A 831800100 Regional and Global 
Networks: How to 
understand, ana-
lyze, and use them 

4 5 SU, Ü PA     Panitz 

A 831900080 Sustainable Mobility 4 5 SU, Ü sP 
Veranstal-

tung in 
englischer 
Sprache 
(Prüfung 
in deut-
scher 

Sprache) 

90 100%  1,0 Huber, Schaidhauf 

   
Fachliche verwandte Angebote der VHB auf Antrag1 (vgl. Tabelle Wahlpflichtmodule – VHB  Virtuelle Hochschule Bayern) 
 

 
 SWS ECTS 

Pflichtmodule insg. 37 60 
Wahlpflichtmodule insg. 24-25 30 
Pflicht- und Wahlpflichtmodule insg. 61-62 90 

Notengewichte: Pflichtmodule: 10, Wahlpflichtmodule: 5, Masterarbeit: 3, Divisor zur Berechnung der Prüfungsgesamtnote: 18 
1) Mindestens ausreichende Bewertung ist Voraussetzung für das Bestehen der Abschlussprüfung 
2) Betriebspraktikum wahlweise zwischen 1. und 2. oder 2. und 3. Semester oder im 3. Semester 
 
Abkürzungsverzeichnis: siehe S. 2  

 
 
Wahlpflichtmodule, die aus dem Angebot der Virtuellen Hochschule Bayern (VHB) in jedem 
Studiensemester gewählt werden können: 
 

 
 

 Wintersemester Sommersemester    

Code Modul SWS *) ECTS *) SWS *) ECTS *) Art der Lehrver-
anstaltung 

Art der Prüfung/Zu-
lassungs-vorausset-

zungen 

Dozent, Dozentin 

 auf Antrag        
         
         
 

*) Abhängig vom individuellen Leistungspunkte-Saldo im Bereich der Wahlpflichtmodule werden die vhb-Module entwe-
der mit 2 EC oder 3 EC angerechnet, damit ein Studienabschluss mit exakt 90,0 EC möglich ist. 
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3.2 Betriebspraktikum 
 
Das Betriebspraktikum ist in Institutionen oder Unternehmen zu absolvieren, die im weiteren 
Sinne mit regionalen Entwicklungs- oder Versorgungsaufgaben befasst sind. Es hat einen 
Umfang von mindestens vier Wochen. Das Betriebspraktikum findet regulär innerhalb des 3. 
Studiensemesters statt, kann jedoch auch in der vorlesungs- und prüfungsfreien Zeit zwi-
schen dem 1. und 2. oder zwischen dem 2. und 3. Studiensemester absolviert werden. Bei 
Vorliegen besonderer persönlicher Umstände, die der Ableistung eines zusammenhängenden 
Praktikums entgegenstehen, kann die Prüfungskommission auf Antrag genehmigen, dass 
anstelle des Betriebspraktikums ein zusätzliches Wahlpflichtmodul absolviert wird (§ 2 Abs. 
3 SPO). Detaillierte Hinweise zur Durchführung des Betriebspraktikums werden in einem 
Informationsblatt gegeben. 

 
Mit dem Betriebspraktikum werden folgende Ausbildungsziele verfolgt: 
• Einblick gewinnen in die Struktur von Institutionen und Gruppen in der Regionalentwick-

lung; 
• Sammeln von Kenntnissen und Erfahrungen über die Organisation und das Management 

von regionalen Entwicklungsprozessen und die Tätigkeit verantwortlicher Akteure und 
Institutionen; 

• Kennenlernen methodischer Ansätze (Strategien) und deren praktischer Umsetzung (Im-
plementation) in der Regionalentwicklung. 

 
Die Hochschule unterstützt die Studierenden bei der Auswahl von Praktikumsstellen und 
führt zu Beginn des Praktikums eine Einführungsveranstaltung durch. Während des Prakti-
kums werden die Studierenden von der Hochschule betreut. 
 
Zum Betriebspraktikum ist eine Projektarbeit anzufertigen, die sich mit einer zentralen Frage 
bzw. Aufgabenstellung des Praktikumsunternehmens und der Beschreibung eines bearbeite-
ten Projektes befasst. Die Studierenden bringen dabei ihre individuellen Vorschläge zu mög-
lichen Lösungsansätzen ein und präsentieren ihre Berichte hochschulöffentlich. Der Präsen-
tationstermin wird in Abstimmung mit der Studiengangsleitung festgelegt.  
 
Die Bewertung der Projektarbeit geht zu 100% in die Endnote des Pflichtmoduls „Betriebs-
praktikum“ ein.  
 
  



- 13 - 

3.3 Masterarbeit 
 
Die Anmeldung und Bearbeitung der Masterarbeit ist an Fristen und Leistungsvoraussetzun-
gen gebunden: 
 
Leistungsvoraussetzungen und Fristen: 
Die Masterarbeit kann frühestens angemeldet werden, wenn mindestens 45 ECTS erreicht 
wurden. Gleichzeitig muss sie spätestens 4 Monate nach Abschluss der letzten bestehens-
erheblichen Prüfung angemeldet werden. Die Viermonatsfrist beginnt im Sommersemester 
am 01.10. (und endet am 31.01.) und im Wintersemester am 15.03. (und endet am 14.07.). 
Die Anmeldung erfolgt im Prüfungsamt mit einem Anmeldeformular. Das Formular ist auf 
folgendem Laufwerk hinterlegt: L:\Student.Online\Masterarbeit\Anmeldeformular für die 
Masterarbeit  
 
Sofern nach Ablauf der genannten Fristen noch kein Masterarbeitsthema eingeholt wurde 
bzw. kein Betreuer/keine Betreuerin für die Masterarbeit feststeht, teilt der/die Vorsitzende 
der Prüfungskommission einen Betreuer/eine Betreuerin zu, der/die unverzüglich ein Arbeits-
thema für die Masterarbeit ausgibt. 
 
Bearbeitungszeit: 
Die Bearbeitungszeit für die Masterarbeit beträgt 4 Monate. 
Aus Gründen, die der/die Studierende nicht zu vertreten hat, kann auf schriftlichen Antrag 
an die Prüfungskommission die Bearbeitungszeit um maximal 3 Monate verlängert werden. 
Bei nicht fristgerechter Abgabe wird die Masterarbeit mit "nicht ausreichend" bewertet. Dies 
gilt auch für den Fall, dass die Arbeit bis zum Ende des 5. Fachsemesters nicht abgegeben 
wird ("Fristenfünf"). 
 
Im Übrigen wird auf § 6 Abs. 3 Satz 2 sowie §§ 33 - 39 der Allgemeinen Studien-und 
Prüfungs-ordnung (ASPO) der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf und § 5 der Studien- 
und Prüfungsordnungen (SPO) verwiesen.  
 
 
3.4 Modulhandbuch 
 
Die Studienziele und Studieninhalte der Pflicht- und Wahlpflichtmodule mit Hinweisen auf 
den studentischen Arbeitsaufwand, Prüfungsart usw. sind im MODULHANDBUCH für den 
Masterstudiengang Regionalmanagement beschrieben, das auf unserer Studiengangsseite 
als pdf-Datei hinterlegt ist: 
https://www.hswt.de/studium/studienangebot/master/regionalmanagement 
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