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WAS IST MENTORING?

Mentoring ist ein innovatives Instrument der Personalent-
wicklung und beinhaltet eine berufliche, aber auch personli-
che Beziehung zwischen zwei Menschen (beratend und Rat
suchend). Im Zentrum des Programms steht die personliche
Mentoring-Partnerschaft.

WAS IST
BAYERNMENTORING?

BayernMentoring ist ein Karriereférderprogramm speziell
fur junge Frauen, vorrangig in MINT-Studien- und Berufs-
feldern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik). Ziel dieses Programms ist es, junge Frauen in
technisch-ingenieurwissenschaftlichen und naturwissen-
schaftlichen Studiengangen berufsorientierend zu begleiten,
gezielt zu fordern und einen erfolgreichen Studienabschluss
zu ermoglichen. Ins Leben gerufen wurde das BayernMen-
toring-Programm von der Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an bayrischen Hochschulen
(LaKoF) www.lakof-bayern.de.

Die Frauenbeauftragten am Campus Triesdorf organisie-
ren dariiber hinaus regelmafdig Veranstaltungen, Work-
shops und Vortrage zu vielfaltigen Themen. Weitere
aktuelle Angebot finden Sie unter:
www.hswt.de/hochschule/hochschulprofil/gender-diversity/gender

UNSERE MENTORING-
PROJEKTE IN TRIESDORF

SchulerinnenMentoring

Schilerinnen, die Spald an technischen oder naturwissen-
schaftlichen Fachern haben und Gberlegen ein MINT-Stu-
dium zu absolvieren, werden von einer Studentin (Mentorin)
eines Fachgebietes begleitet. Die Mentorin gibt individuelle
Ratschlage und Hilfestellungen zum Berufs- oder Studien-
alltag. Inhalte und Ziele der Treffen werden gemeinsam zu
Beginn des Programms festgelegt.

JuniorMentoring

Erfahrene Studentinnen aus einem hoheren Semester
coachen Studieneinsteigerinnen. Dadurch lernen diese den
Hochschulbetrieb schneller kennen und knipfen Kontakte.
Fragen z. B. zum Studium, Beruf und Karriereplanung kon-
nen so direkt beantwortet werden.

ProfiMentoring

Eine Mentorin (Fachfrau aus einem Unternehmen oder
einer Forschungseinrichtung) gibt ihre Erfahrungen an eine
Studentin weiter und hilft dieser, ihr eigenes Profil zu ent-
wickeln und ihr Potenzial auszuschopfen. Das Mentoring-
Programm hat in der Regel eine Laufzeit von einem halben
Jahr, kann aber auch verlangert werden.

BayernMentoring

Zusatzlich zum dreistufigen Angebot des BayernMentoring
in Triesdorf bietet die LaKoF Bayern den Mentorinnen und
Mentees, die am BayernMentoring-Programm teilnehmen,
zentrale Seminare und Workshops zu verschiedenen The-
men an. Den Seminarflyer dazu finden Sie hier:
www.lakof-bayern.de/foerderangebote/haw/bayernmentoring
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