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HOCHSCHULE  
WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF

GENDER 
UND 
DIVERSITY



OFFENHEIT LEBEN. 
VIELFALT FÖRDERN.
Ob in der Studierendenschaft oder beim Hochschulperso-
nal, ob durch Frauenförderung oder Familienunterstützung 
– Gleichberechtigung und Diversität sind an der Hochschule 
Weihenstephan-Triesdorf gelebte Wirklichkeit. Das fängt bei 
einer gendergerechten Sprache an, mündet in den konti-
nuierlichen Dialog über Gender- und Diversityfragen und 
manifestiert sich in einer Vielzahl konkreter Maßnahmen.

	� Der Anteil von Frauen in wissenschaftlichen Positionen 
soll weiter erhöht werden. Studentinnen und wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen bieten wir Unterstützung 
in Form von Coachings, Workshops und Seminaren, die 
insbesondere auch auf genderspezifische Herausforde-
rungen in der Forschungs- und Arbeitswelt vorbereiten.

	� Im Rahmen des Bayern Mentorings setzen wir das 
Junior- und Firmenmentoring zur Karriereförderung von 
Frauen um.

	� Auf Informationsveranstaltungen wie dem Girls‘ Day 
wecken wir das Interesse von Schülerinnen für naturwis-
senschaftliche und technische Studiengänge und sensi-
bilisieren für die sogenannten MINT-Fächer (Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und Technik). 



	� Studentische Eltern sowie Beschäftigte mit Kindern 
unterstützen wir mit Angeboten von der persönlichen 
Beratung und finanziellen Hilfe über unsere Eltern-Kind-
Räume an beiden Campus bis hin zum Familienservice 
Weihenstephan mit Kinderbetreuung in Krippe oder 
Kindergarten.

	� Studierende mit Beeinträchtigungen, chronischer Krank-
heit oder anderen Sonderbedürfnissen erhalten individu-
elle Beratung und Unterstützung.

	� Die Beschwerdestelle bei Diskriminierung, Machtmiss-
brauch und sexueller Belästigung berät und unterstützt 
Studierende und Hochschulpersonal.

Ob Seminare, Vorträge, Workshops oder Coachings, ob 
Netzwerke und Kontakte oder soziale Beratung – mit 
unseren Angeboten folgen wir dem Leitprinzip von Chan-
cengleichheit und Vielfalt. Detailinformationen zu allen 
Förderprogrammen und Möglichkeiten sowie zu Anträgen, 
Formularen und Kontakten findet Ihr online:

www.hswt.de/frauenbeauftragte	

https://www.hswt.de/frauenbeauftragte

